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Velkommen til Bernbom Consults første ESG-rapport. 
Denne ESG-rapport beskriver vores tilstand, indsats, og 
mål inden for miljømæssige, sociale og 
ledelsesmæssige områder i perioden 1. januar til 31. 
december 2024.

Rapporten udarbejdet på individuel basis og dækker 
Bernbom Consult ApS. 
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Virksomhedsform Anpartsselskab

NACE sektor kode 74.13 Indretningsaktiviteter

Antal ansatte (2024) 5

Adresse og geolokation 
(kontor)

Jacob A Riis Vej 6, DK-6760 Ribe (Lat, 
Long 55.329114595848324, 
8.784631151422284)

Adresse og geolokation (kontor 
og lager) 

Industrivej 19, DK-6760 Ribe (Lat, Long 
55.348604074287934, 
8.776505155139795)



Hvordan kan en mindre virksomhed som Bernbom 
Consult bidrage til den grønne  omstilling? Hvordan 
integrerer vi bæredygtighed  i vores drift og 
forretningspraksis? Hvordan agerer vi mest 
ansvarligt?

Vi har endnu ikke alle svarene på disse spørgsmål, 
men vi er fast besluttet på at finde dem.

Denne ESG-rapport markerer vores første  skridt på 
rejsen mod en mere bæredygtig  fremtid. Med fokus 
på vores medarbejdere, miljøet og den fælles fremtid 
tror vi på, at hvert eneste initiativ – uanset hvor lille 
det måtte synes – gør en forskel.

Jeg ser frem til at transformere Bernbom Consult til 
det foretrukne valg af samarbejdspartner, når  både 
kvalitet og bæredygtighed er afgørende.

Henning Kruse Bernbom

Ejer og stifter

FORORD

ESG-rapport 2024

2



Bernbom Consult er totalleverandør  af indretning og 
tilbyder komplette løsninger  i form af opbygning, 
installation og design til butikker, restauranter og andre 
offentlige rum i Danmark og Europa.

Vores mission er at tage kompleksiteten ud af vores 
partneres bygge- og ekspansionsprojekter, så  de kan 
fokusere på deres kerneforretning.

Det gør  vi ved at finde løsninger  fremfor at se 
udfordringer, og ved at overholde tidsplaner og 
budgetter.
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Produktion og 
indkøb af inventar

Opbygning, montage 
& installation

Teknisk dokumentation

Evaluering af 
lokaler 

Myndighedsgodkendelser

Rådgivning & 
konsulentbistand

Projektledelse

OM OS

Vores ydelser
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Vi vil være den detailprojektkonsulent, der integrerer 
bæredygtighed  og cirkulære  økonomi-principper  i 
ethvert tilbud og projekt.

Derfor har vi valgt at arbejde strategisk med FN's 
Verdensmål 12 og 13, og ser dem som en central del 
af vores ESG-strategi og forretningsdrift. 

Vi har udviklet en ESG-strategi for perioden 2025-
2030, som løbende  vil blive evalueret og optimeret 
for at sikre, at initiativer skaber den ønskede  effekt 
og opfylder vores kunders forventninger. Fremover vil 
opdateringer og status på  ESG-strategien være  en 
fast del af vores årlige ESG-rapport.

ESG-STRATEGI

(E)NVIRONMENT (S)OCIAL (G)OVERNANCE

Mål 1 Scope 1 & 2 udledning er reduceret 
med 30%1 inden 2030

Mindst 1 student/fleksjobber om 
året er involveret i et projekt

Etablere og implementere Code of 
Conduct (adfærdskodeks) i 2025

Mål 2 Egen og projektrelateret affald er 
reduceret med 30%2 inden 2030

Løbende oplæring af 
medarbejdere

Etablere og implementere en 
bæredygtig indkøbstrategi inden 

2027

Mål 3 Hvert tilbud inkluderer bærdygtige 
alternativer og rådgivning 

(løbende)
1baseline 2024
2 følg EUs Waste Framework Directive
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NVIRONMENT(E)



Hos Bernbom Consult anerkender vi, at vores energiforbrug 
har en direkte indvirkning på klimaet. 

Derfor fokuserede vi i 2024 på  at indsamle data om vores 
energiforbrug og beregnede vores CO2-udledning for at 
etablere en baseline for fremtidige forbedringstiltag.
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ENERGIFORBRUG

Hos Bernbom Consult, lejer vi et kontor på 55 m² og et 
lager på 100 m²  i en bygning på 1061 m². Bygningen 
huser desuden to lejligheder, samt fire andre 
virksomheder, der lejer kontorlokaler. Lageret deles 
med en anden virksomhed, hvilket yderligere 
komplicerer beregningen af energiforbruget.

Huslejen, som betales til udlejeren, inkluderer el, 
varme og vand, hvilket betyder, at vi ikke har adgang til 
præcise data for eget energi- og vandforbrug. 

I denne rapport er forbruget derfor estimeret ved at 
beregne gennemsnitsforbruget pr. kvadratmeter for 
hele bygningen og gange det med det samlede areal, 
som vi lejer (155 m²).  Dog er det sandsynligt, at 
beregningerne overvurderer forbruget, da lageret er i 
brug efter behov. 

Vi har indsamlet og rapporteret data i 
overensstemmelse med Greenhouse  Gas Protocol 
(GHG), som omfatter både  direkte og indirekte 
emissioner (Scope 1 og Scope 2). Derudover har vi 
nøje  fulgt standarderne for rapportering af 
energiforbrug og drivhusgasemissioner.

Datakvalitet og antagelser

*Estimeret. Se ”Datakvalitet og antagelser” på side 6.

2024Fossil brændsel – diesel

Bruges til transport af 
personale og varer. 2.835,52 l

2024Energiforbrug*

Dækker opvarmning 
med varmepumpe (luft 
til varme), belysning 
og drift af maskiner 
(inkl. El-truck på 
lageret).

134,48 
kWh

Elektricitet er købt fra elnettet, hvor alt den producerede strøm – 
både fra vedvarende og ikke-vedvarende kilder – er inkluderet. 



Total Scope 1&2
(lokationsbaseret)
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I vores ESG-strategi 2025-2030 har vi forpligtet os til 
at reducere vores Scope 1- og 2-emissioner med 
30% inden 2030. Vi er i øjeblikket ved at evaluere en 
række  muligheder for at nå  dette mål.  Disse 
muligheder omfatter:

§ Brug af biodiesel til transport eller udskift af 
nuværende firmabil med el-bil

§ Optimering af vores logistik for at reducere kørsel 

Vi sigter mod at igangsatte konkrete tiltag allerede i 
2025.

DRIVSHUSGASUDLEDNING

* Estimeret. Se ”Datakvalitet og antagelser” på side 6.

9,4 t CO2eScope 1

0,01 t CO2e*Scope 2
(lokationsbaseret)

9,41 t CO2e

2024

Bernbom Consult ligger ikke i eller nærheden af 
områder med højt vandstress. Som et lille 
konsulentfirma bruger vi  vand udelukkende på vores 
kontor.

VAND

21,91 m3*Vand - Samlet for alle lokationer (2024)

0 m3Vand fra lokationer i områder med mangel 
på vand (højt vandstress)

CO₂e-intensitet 0,0000053 t CO2e / EUR
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CIRKULÆR 
ØKONOMI
Bernbom Consult producerer 
ikke egne produkter eller 
inventar og har derfor ingen 
direkte indflydelse på design, 
genanvendelighed eller 
reparerbarhed af 
produkterne. I stedet har vi 
fokus på at genbruge 
emballage og omdanne 
noget af vores papaffald til 
egen papemballage, hvilket 
afspejler principperne for 
cirkulær økonomi.

I fremtiden planlægger vi at 
intensivere brugen af 
cirkulære økonomiprincipper, 
såsom at minimere affald, 
vælge mere cirkulære 
produkter og 
integrereyderligere 
bæredygtige processer i 
vores drift. 

Bernbom Consult har to hovedkilder til affald:

§ Eget lager 

§ Projekter på forskellige lokationer

Affald fra lager

       Det affald vi genererer på vores eget lager sorteres i de           
fragmentationer, som fremgår af Esbjerg kommunes krav 
og retningslinjer for erhvervsdrivende og bliver leveret på 
kommunens genbrugsstation.

       Vi bestræber os dog på internt at genbruge så meget 
emballage fra indgående leverancer som muligt, herunder 
pap, bobleplast og skum.

       Derudover har vi erstattet en del af vores tidligere 
træemballage med egenproducerede elementer lavet af 
pap.

        Hvad angår dagrenovationen, deler vi affaldscontainere 
med de øvrige lejere på matriklen og derfor har vi endnu 
ikke præcise data for dette.

       Vi arbejder på at udvikle et system, der gør det muligt at 
indsamle præcise data for vores eget affald. 

RESSOURCEFORBRUG OG AFFALD
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Affald fra projekter på forskelige lokationer 

På  projekter bruger vi lokale udbydere til at håndtere  og 
sortere affald i henhold til lokale myndigheders retningslinjer.

Håndtering af restmaling: Restmaling bringes tilbage til 
vores lager og anvendes ved fremtidige projekter, indtil det 
er opbrugt. Hvis der er større  mængder  overskydende 
maling, afleverer vi den tilbage til leverandøren. Dette sikrer, 
at vi aldrig smider maling ud, udover de tomme spande.

Genbrug af materialer: Vi tager også brugbart affald som 
træ  fra projekterne med hjem for at genbruge det til 
emballage eller tage videre til næste projekt.

Projektrelateret affald i 2024: I 2024 anvendte vi flere 
leverandører  til affaldshåndtering på  projekter, men kun én 
leverandør  kunne levere data på  affaldsmængder.  Baseret 
på  deres data vurderer vi, at vores samlede 
projektrelaterede affald i 2024 var cirka 48  tons.

Samlet affaldsmængde og 
genanvendelsesgrader fra 
én af Bernbom Consult 
leverandører, som vi 
brugte i 2024 ifm. diverse 
projekter.

Fremadrettet fokus:
Vi arbejder på at udvikle systemer, der kan sikre 
præcise målinger af affaldsmængder i fremtiden, 
så vi kan undgå at bruge estimater.
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Hos Bernbom Consult anerkender vi, at vores aktiviteter 
og indkøbsvalg genererer affald, der kan påvirke klimaet. 
Vi har derfor fastsat et mål  om at reducere deres affald 
med 30% inden 2030. I 2025 vil vi undersøge hvordan vi 
kan indsamle præcise  data på  affaldsmængden,  som vi 
kan rapportere på fremover.

Vi vil også kortlægge  initiativer, der kan reducere eget og 
projektrelateret affald. Disse initiativer kan bl.a. inkludere 
at de:

§ Udarbejder et tilbudskatalog med bæredygtige 
løsninger til vores kunder

§ Rådgiver  vores kunder om, hvordan de kan udføre 
deres projekter med bæredygtighed i fokus

§ Implementerer en bæredygtig indkøbsstrategi

§ Opsøger muligheder for at undgå affald

§ Etablerer samarbejder med forskellige aktører, der kan 
genbruge, genanvende, eller upcycle vores affald

Samlet mængde affald Affald der sendes til genbrug 
eller genanvendelse

Affald der sendes til 
bortskaffelse

Ikke- farligt affald -fra lager Ingen data** Ingen data Ingen data

Ikke- farligt affald -fra 
projekter

48 tons*** 0,86 tons 47,14 tons

Farligt affald – samlet fra 
lager og fra projekter

0 0 0

**Se teksten under “Affald fra lager” på side 8.
***Estimeret. Se teksten under ”Affald fra projekter” på side 9.
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OCIAL(S)
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I 2024 havde vi fire fastansatte medarbejdere. Alle ansatte 
modtager en løn,  der som minimum er på  niveau med 
minimumslønnen, i danske overenskomster.

Som en lille virksomhed vægter vi medarbejderengagement 
højt.  Vi prioriterer daglige indtjekninger for at sikre, at alle 
trives både på arbejdet og i privatlivet.

Træning og uddannelse: Hos Bernbom Consult mener vi, 
at løbende  træning  og uddannelse er nødvendigt  for at 
opretholde medarbejdernes motivation og effektivitet. Vores 
medarbejdere modtager allerede træning, og vi er forpligtet 
til at tilbyde løbende læringsmuligheder fremover.

Beskæftigelsesmuligheder: vi ønsker  at skabe 
jobmuligheder for personer på kanten af arbejdsmarkedet. I 
2024 havde vi én medarbejder fra jobcentret i praktik, der 
arbejdede på  vores lager i en måned.  Fremover vil vi 
fortsætte  med at involvere mindst én  studerende eller 
fleksjobber om året i vores projekter.

Dette vil vi gøre ved:

• At styrke samarbejdet med eksisterende leverandører 
og partnere.

• At opsøge  uddannelsesinstitutioner og jobcentre for at 
etablere nye relationer.

Disse initiativer understøtter  vores mål  om at skabe en 
inkluderende arbejdsplads og fremme social ansvarlighed.

EGEN ARBEJDSSTYRKE - generelle 
karakteristika

Antal ansatte 2024

Midlertidig ansættelse 1

Fastansatte 4

Total antal medarbejdere 5 

Ansatte der er dækket af en kollektiv overenskomst 
(%)

0

Uddannelsestimer i gennemsnit pr. medarbejder 
(timer)

17,5

Køn – antal ansatte 2024

Mand 4

Kvinde 1

Andet 0

Ikke registreret 0

Total antal medarbejdere 5
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Som virksomhed med stor 
aktivitet inden for opbygning 
prioriterer vi sikkerhed højt. 
Gennem opmærksomhed  og 
effektiv træning lykkedes det os 
at undgå arbejdsulykker i 2024. 

Vi fortsætter  med at arbejde 
målrettet  på  at sikre et sikkert 
arbejdsmiljø,  både  på  vores 
egne faciliteter og hos vores 
kunder, for at beskytte 
medarbejdere og opretholde en 
høj sikkerhedsstandard.

SIKKERHED

Arbejdsulykker 2024

Arbejdsulykker 0

Arbejdsrelaterede dødsfald  0
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Hos Bernbom Consult støtter vi aktivt lokale initiativer, der giver børn mulighed for at bevæge sig og dyrke fællesskab i deres 
fritid. I 2024 har vi været stolte støtter af en række projekter og organisationer, herunder Riplay Ribe, Dance Company Twenty 
og Riberhus Privatskole.

Disse sponsorater er en vigtig del af vores lokale engagement, og vi er dedikerede til at fortsætte  med at støtte  lignende 
initiativer i fremtiden, hvor det er muligt.

VORES ENGAGEMENT I AKTIVE 
FÆLLESSKABER
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OVERNANCE(G)



Hos Bernbom Consult har vi endnu ikke etableret 
formelle retningslinjer for medarbejdere, 
organisationen og leverandører  vedrørende  god 
praksis og sociale, etiske og miljømæssige 
ansvarlighed.

Vi anerkender dog vigtigheden af at sikre ansvarlig 
forretningsdrift og undgå negative påvirkninger i vores 
værdikæde. Derfor har vi besluttet at implementere en 
Code of Conduct og en bæredygtig indkøbsstrategi.
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2024
Tilfælde af korruption eller bestikkelse 0

VIRKSOMHEDSADFÆR
D

Vi vil etablere og implementere en Code of 
Conduct i 2025, der sætter krav til 
ansvarlighed, og kan bruges til at 
identificere og håndtere potentielle risici 
vedrørende leverandører, partnere, og 
relevante interessenter på en proaktiv 
måde.

Vi vil udvikle en bæredygtig indkøbsstrategi 
inden 2027, der fokuserer på cirkularitet og 
ansvarlig forsyningskæde.



Bernbom Consult
CVR: 43234099

Jacob A Riis Vej 6, 6760 Ribe, Denmark

hello@bernbomconsult.com

mailto:hello@bernbomconsult.com

